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I.      ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая организации профессионального образования «Юношеская автомобильная школа «Зубцов-Авто», далее именуемая  Школа является унитарной, не имеющей членства некоммерческой организацией   профессионального образования, осуществляющей образовательный процесс, учрежденной физическим лицом, направленной на достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.
1.2. Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом "О некоммерческих организациях", Федеральными законом «Об образовании в Российской Федерации» ,(далее по тексту ФЗ «Об образовании в РФ» )., Федеральным законом "О безопасности дорожного движения» и иными нормативными актами, а также настоящим Уставом.
1.3. Учредителем  является физическое лицо, гражданка Российской Федерации:  Матвеева Евгения Викторовна.
1.4. Тип образовательной организации – профессиональная образовательная организация.   
1.5. Школа создана на неограниченный срок (до решения об ее ликвидации).
1.6. Официальное наименование Школы на русском языке: Автономная некоммерческая  организация профессионального образования «Юношеская автомобильная школа «Зубцов-Авто» .
Сокращенное наименование Школы на русском языке – АНОПО «ЮАШ «Зубцов-Авто».
1.7. Место нахождения, почтовый адрес и место хранения документов Школы: Российская Федерация ,Тверская область г.Зубцов.

II. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ШКОЛЫ
                                                                                                                                                  
2.1. Школа приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.                            
2.2. Школа имеет обособленное имущество. Имущество, переданное организации ее учредителем, является собственностью Школы. 
Учредитель  не сохраняет прав на имущество, переданное им в собственность организации. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной Школы, а она не отвечает по обязательствам своего Учредителя.
Школа имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие, в том числе валютный, счета в банках, круглую печать, штамп, фирменный бланк со своим наименованием и другие средства визуальной идентификации.
2.3.Школа отвечает по своим обязательствам, находящимся в ее распоряжении имуществом.
2.4. Школа может на добровольных началах входить в союзы, ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а также  в международные организации. Школа, входящая в состав указанных структур, сохраняет самостоятельность и права юридического лица.
2.5. Школа не преследует основной целью получение прибыли, вместе с тем  вправе оказывать платные услуги и заниматься  предпринимательской деятельностью, соответствующей целям ее создания, создавая для этого хозяйственные общества или участвуя в них.   
2.6. Школа вправе создавать филиалы и представительства по решению  Учредителя.  Филиалы и  представительства Школы не являются юридическими лицами и действуют на основании утвержденных Учредителем положений. Филиалы Школы проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию в случае необходимости в общем порядке, установленном для образовательных учреждений. Филиалы  наделяются имуществом, создавшей их Школы.
Руководители филиалов, которые действуют на основании выданной доверенности, утверждаются Учредителем по представлению Директора Школы.
Филиалы и представительства Школы осуществляют свою деятельность от имени создавшей их Школы. Филиалы и представительства вправе иметь самостоятельный баланс, расчетный и другие, в том числе валютный, счета в банках, круглую печать, штамп, бланки, по установленным образцам.                
2.7. Ответственность за деятельность филиала и представительства несет  Школа.
2.8. Вмешательство в деятельность Школы государственных, общественных и иных органов, кроме специально уполномоченных на то законодательством, не допускается.              
 
III. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3.1. Целью деятельности  Школы является  предоставление услуг в сфере  образовательной деятельности по программам профессионального обучения; создание необходимых условий для удовлетворения потребностей личности в получении необходимой профессии.
3.2. Для достижения своей цели Школа осуществляет следующий предмет деятельности:
- реализует образовательные программы в области профессиональной подготовки и переподготовки водителей автотранспортных средств различных категорий :
-  организует курсы  подготовки и переподготовки водителей транспортных средств,  соответствующего уровня, отвечающего    отечественным и зарубежным требованиям;
- разрабатывает учебные планы и образовательные программы, оформляет наглядные пособия 
- выполняет научно- методическую работу в целях улучшения качества обучения, построения его на основе достижения отечественной и зарубежной преподавательской практики;
-осуществляет предпринимательскую деятельность в соответствии с действующим законодательством:
3.3. Образовательная деятельность осуществляется Школой в соответствии с лицензией, выдаваемой в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
3.4. Деятельность Организации строится на принципах свободного развития личности, приоритете общечеловеческих ценностей.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса в Школе, согласно ФЗ «Об образовании в РФ» являются учащиеся, педагогические работники Школы, привлечённые Школой лица, занимающиеся индивидуальной педагогической деятельностью (т.ч. на договорной основе). 
4.2. Обучение в Школе ведется на русском языке.
4.3. Школа реализует  образовательные программы по профессиональному обучению, подготовке водителей автотранспортных средств 
4.4. Учащимися в Школе могут быть граждане любой национальности, гражданства и вероисповедания.
4.5. При наборе слушателей  Школа знакомит их с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
4.6. Зачисление, выпуск и отчисление учащихся производится согласно локальному нормативному акту, утвержденному приказом директора Школы
4.7. Образовательные услуги в Школе платные. 
4.8. Организация образовательного процесса регламентируется Правилами внутреннего распорядка ,методическими рекомендациями и иными нормативными актами, утвержденными приказом директора Школы.





              
V. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Права и обязанности обучающихся регламентируются ФЗ «Об образовании в РФ», настоящим Уставом, а так же договором об оказании образовательных услуг, заключаемым между образовательным учреждением и обучающимися
5.2. Учащиеся Школы имеют право:
-  на получение образования в соответствии с  образовательными программами;
-  на получение документа установленного образца при успешном окончании обучения;
-  на участие в управлении образовательной организацией в порядке ,установленном ее Уставом
- на ознакомление с Уставом, лицензией  и  другими документами ,регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.
-  на охрану жизни и здоровья;
- иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
5.3. Учащиеся в Школе обязаны:
  - соблюдать требования Устава, Правил внутреннего распорядка, и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
- выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и   программами обучения;
-  соблюдать правила техники безопасности;
-  бережно относиться к используемому оборудованию; 
-  своевременно вносить плату за обучение и другие услуги, предоставляемые Школой.
За неисполнение или нарушение Устава организации, Правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление из организации.
5.4. Права и обязанности педагогических работников Организации регламентируются законодательством РФ, ФЗ «Об образовании в РФ», Уставом Школы и заключенным договором с образовательным учреждением.
5.5. Работники Школы имеют право:
-  на получение работы, обусловленной трудовым договором (контрактом); 
-  на оплату труда в соответствии с установленными ставками; 
- на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления в порядке, установленном ее уставом:
- участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Организации, в том числе через органы управления;
- обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- на ознакомление с Уставом организации, лицензией, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации.
- на материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;
- на медицинское и другие виды социального страхования;
-  на уважение своей чести и достоинства;
       - иные права, предусмотренные трудовым договором (контрактом), настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;
         5.6. Работники Школы обязаны:
-  соблюдать требования настоящего Устава, правил внутреннего распорядка, приказов директора и иных локальных актов Школы;
- выполнять условия заключенного Договора (контракта);
- не допускать нарушения учебного процесса;
- обеспечивать высокую эффективность своего труда;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
- постоянно совершенствовать профессиональные знания и навыки.
 проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
- обеспечивать при проведении занятий высокую организованность, дисциплину, порядок, соблюдения обучающимися правил и мер безопасности;
- нести ответственность за соблюдением обучающимися правил техники безопасности на занятиях.
5.7. Работники принимаются Директором Школы на условиях срочного трудового договора (контракта).
       5.8. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз ,который определяется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов утверждаемыми Правительством Российской Федерации.
  5.9. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или  подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни, здоровья, свободы и чести личности; имеющие неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем по нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
 5.10. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ     ШКОЛЫ

6.1. Имущество  Школы  составляют  основные и оборотные средства,  отражаемые на его самостоятельном балансе, а также иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности, предусмотренной уставом Школы (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного назначения).
Изъятие или отчуждение имущества, закрепленного за Школой, допускается только в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
Школа действует на основе самофинансирования и самоокупаемости: Учредитель не несет обязанности обеспечения регулярных поступлений денежных и иных материальных средств с целью дальнейшего формирования имущества Школы.
6.2. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.
6.3. Имущество и средства Школы образуются в соответствии с действующим законодательством и за счет следующих источников:
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- оплата за образовательные услуги;
- доходы, получаемые от собственности Школы;
- другие, не запрещенные законом поступления.
  В формировании имущества и средств, с согласия Учредителя, могут принимать участие на договорных началах путем внесения денежных и материальных взносов российские и зарубежные организации, предприятия, граждане. 
6.4. Школа может иметь в собственности или в оперативном управлении здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество. Школа может иметь земельные участки в собственности или на ином праве в соответствии с законодательством Российской Федерации. Федеральным законом могут быть установлены право организации формировать в составе имущества целевой капитал, а также особенности правового положения некоммерческих организаций, формирующих целевой капитал.
 Собственность Школы охраняется законом.
6.5. Школа использует  свое имущество для целей,  определенных Уставом Школы.
6.6. Имущество и средства Школы отражаются на его самостоятельном балансе, зачисляются на расчетный и иные счета Школы.
 6.7. Школа вправе совершать в отношении принадлежащих ему имущества и средств любые, не запрещенные законодательством действия.
6.8. Средства Школы могут расходоваться на содержание Школы. Расходы на содержание Школы включать все затраты, связанные с организацией образовательного процесса.
6.9. Школа самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития исходя из поставленных целей, заключенных договоров и необходимости производственного и социального развития . 
6.10. На работников Школы, работающих по найму, распространяется законодательство РФ о труде и  социальном страховании.
Минимальный  размер оплаты труда  работников,   отработавших полностью определенную на этот период норму рабочего времени и выполнившего   свои   трудовые   обязанности,   не   может   быть   ниже гарантированного законодательством Российской Федерации.
6.11. Работники Школы подлежат обязательному социальному страхованию, согласно законодательству Российской Федерации.
6.12. Государство обеспечивает соблюдение прав и законных интересов Школы, оказывает поддержку ее деятельности, законодательно регулирует предоставление ей налоговых и иных льгот и преимуществ. Государственная поддержка может выражаться в виде целевого финансирования отдельных общественно-полезных программ Школы по ее заявкам (государственные гранты); заключение любых видов договоров, в т.ч. на выполнение работ, предоставление услуг; социального заказа на выполнение различных государственных программ на конкурсной основе.



VII. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ 

7.1 . Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных ФЗ «Об образовании в РФ» .
7.2. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности 
Управление деятельностью Школы осуществляется ее Учредителем.    
К исключительной компетенции Учредителя относится решение следующих вопросов:
- утверждение и изменение настоящего Устава:
-определение приоритетных направлений деятельности Школы, принципов формирования и использования его имущества;
- образование исполнительных органов Школы и досрочное прекращение их полномочий:
- принятие новых лиц в состав учредителей:
- утверждение годового отчета, годового бухгалтерского баланса; 
- утверждение финансового плана Школы и внесение в него изменений;
- создание филиалов и представительств  Школы;
- участие Школы в других организациях;
- реорганизация и ликвидация Школы;
- осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством и настоящим        Уставом.
7.3. Учредитель назначает единоличный исполнительный орган Школы – Директора.
 Единоличным исполнительным органом Школы может быть назначен Учредитель. 
Директор подотчетен Учредителю. Срок пребывания на должности Директора составляет 10 (десять) лет и может быть прерван в любое время по решению Учредителя с предварительным уведомлением Директора, в соответствии с действующим законодательством.
7.4. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.
7.5. К компетенции Директора Школы относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Учредителя.
7.6. Директор без доверенности осуществляет действия от  имени Школы, подписывает документы, заключает сделки в пределах своей компетенции, представляя интересы Школы перед всеми органами и организациями по всем делам и вопросам, вытекающим из деятельности Школы, распоряжается имуществом Школы, заключает договора, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетный и другие счета, пользуется правом распоряжения средствами и имуществом Школы с учетом ограничений, установленных учредительными документами, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Школы.
7.7. Директор принимается на работу на основании трудового договора (контракта) и решения Учредителя
7.8. На время отсутствия Директора его функции возлагаются на исполняющего обязанности директора, который назначается Учредителем
7.9. Директор освобождается от занимаемой должности решением Учредителя по основаниям и в порядке, предусмотренном трудовым законодательством и заключенным с ним трудовым договором.      
7.10. По решению Учредителя в школе формируются коллегиальные органы управления. к которым относятся Общее собрание  работников и обучающихся Школы, педагогический совет, комиссия по урегулированию споров и т.д.
7.11.  Общее собрание работников и обучающихся .
Общее собрание работников и обучающихся является постоянно действующим коллегиальным органом управления работников образовательной организации (далее по тексту – Собрание).
Нормативной основой деятельности Собрания являются следующие документы: Конституция Российской Федерации; ФЗ «Об образовании в РФ»; Трудовой Кодекс Российской Федерации; указы и распоряжения  Президента Российской Федерации,  Правительства Российской Федерации; Положение  об общем собрании работников и обучающихся образовательной организации; нормативные правовые акты Министерства образования Российской Федерации; Устав образовательной организации.
Собрание функционирует в целях реализации законного права работников и обучающихся на участие в управлении организацией, осуществления на деле принципа коллегиальности управления. Собрание осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года. 
Собрание образуют работники и обучающиеся организации всех категорий и должностей. В состав Собрания не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству. 
Все работники и обучающиеся организации, участвующие в собрании, имеют при голосовании по одному голосу. Председатель Собрания, избираемый для его ведения из числа членов Собрания, имеет при голосовании один голос.
Из числа присутствующих на собрании избирается секретарь Собрания, который ведет протокол. Секретарь Собрания принимает участие в его работе на равных с другими работниками условиях.
 Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
 Полномочия Собрания:
- принимает решение о необходимости заключения с администрацией организации коллективного договора;
- принимает текст коллективного договора, вносит изменения и дополнения в коллективный договор;
- заслушивает отчет директора организации о реализации коллективного договора; 
- принимает правила внутреннего трудового распорядка организации;
- определяет тайным голосованием представительный  для переговоров с работодателем по вопросам заключения коллективного договора, внесения изменений и дополнений в него;
- вносит предложения директору организации  о внесении изменений в коллективный договор;
- определяет меры, способствующие более эффективной работе организации, вырабатывает и вносит предложения директору по вопросам улучшения функционирования организации, совершенствования трудовых отношений;
-  информирует коллектив об их выполнении, реализует замечания и предложения работников и обучающихся по совершенствованию деятельности организации.
- заслушивает информацию директора и его заместителей о выполнении решений Собрания;
- создает при необходимости временные и постоянные комиссии по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия по согласованию с директором организации;
- осуществляет общественный контроль за работой администрации организации по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда;
- принимает решения по вопросам производственного и социального развития организации, другим важным вопросам ее деятельности, не отнесенным к компетенции директора организации, других органов управления (самоуправления). 
Полномочия Собрания относятся к его исключительной компетенции и не могут быть делегированы другим органам управления.
Работа Собрания ведется по плану, разработанному на год. План работы принимается решением Собрания на последнем заседании предшествующего календарного года и утверждается директором организации.  Собрания проводятся не реже 2 раз в год.
Инициатором созыва внеочередного Собрания могут быть Учредители,  директор организации,  не менее одной трети работников организации.
Перед началом работы Собрания секретарь фиксирует явку членов Собрания. На Собрании секретарем Собрания ведется протокол. При рассмотрении повестки Собрания работниками и обучающимися, участвующими в его работе, в повестку могут быть внесены изменения и дополнения. Изменения и дополнения вносят решением Собрания.
Собрание правомочно принимать решения при наличии на заседании более половины работников и обучающихся. 
Решения Собрания принимаются открытым голосованием, при этом решение считается  принятым, если за него проголосовало не менее половины работников , присутствующих на Собрании.
Решения Собрания вступают в законную силу после их утверждения директором организации. В остальных случаях решения Собрания имеют для директора организации рекомендательный характер.
Директор организации вправе отклонить решение Собрания, если оно противоречит действующему законодательству. 
Секретарем Собрания ведутся протоколы заседаний, в которых оформляются решения Собрания. Протоколы Собрания работников  хранятся у директора. Секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись председателю Собрания в течение трех дней от даты заседания. 
7.12. Педагогический совет.
Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным органом управления педагогических работников.
Педагогический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации об образовании, Положением о педагогическом совете, Уставом организации.
Педагогический совет создается в целях рассмотрения вопросов организации образовательного процесса.
Положение о Педагогическом совете,  изменения и дополнения к нему принимаются учредителем и утверждаются директором. 
Педагогический совет организации определяет конкретные направления, задачи, содержание и формы педагогической, методической и воспитательной деятельности организации и координирует её.
Направления деятельности Педагогического совета:
· реализация государственной политики по вопросам образования;
· ориентация деятельности педагогического коллектива организации на совершенствование коррекционно-образовательного процесса;
· разработка содержания работы по основным направлениям деятельности организации; 
·   решение других вопросов образовательной деятельности организации.
Педагогический совет имеет право:
· обсуждать и принимать планы работы, отчеты организации;
· заслушивать информацию и отчеты педагогических  работников организации; 
· рассматривать основные вопросы образовательного процесса;
· принимать локальные акты, регулирующие образовательный процесс;
· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
· приглашать в необходимых случаях на заседание Педагогического совета представителей общественных организаций, учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования. Лица, приглашенные на заседание, пользуются правом совещательного голоса.
В  состав  Педагогического  совета  входят  директор, заместители директора,  педагогические работники  организации, деятельность которых непосредственно связана  с обучением.  
Председателем  Педагогического  совета  является  директор Школы.
Педагогический совет избирает из своего состава секретаря.
Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы организации.
Заседания Педагогического совета созываются не реже трех раз в год в соответствии с планом работы организации. 
Решения Педагогического совета принимаются открытым голосованием большинством голосов.
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на нем не менее двух третей состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих. 
Решения Педагогического Совета, принятые в пределах его полномочий и утвержденные приказом директора в установленном порядке, являются обязательными для администрации и всех работников.     
Педагогический совет несет ответственность:
· за выполнение плана работы организации; 
· за соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании;
· за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
Заседания Педагогического совета оформляются протоколом. В  протоколе фиксируется: 
· дата проведения, 
· количественное присутствие (отсутствие) работников, 
· повестка дня, 
· ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, 
· предложения и замечания, 
· решения. 
Протоколы подписываются председателем и секретарем Педагогического совета. Руководство организации обеспечивает хранение протоколов Педагогического совета в общем делопроизводстве.
7.13. Комиссия по урегулированию споров.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.
Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в организации, осуществляющей образовательную деятельность, из равного числа представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в организации, осуществляющей образовательную деятельность, и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом.





VIII.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА 

[bookmark: p492]8.1. По решению  Учредителя, могут быть внесены изменения и дополнения в Устав организации в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
8.2. Любые изменения и дополнения, внесенные в Устав, подлежат государственной регистрации в установленном порядке.

IX. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ЛИКВИДАЦИИ

9.1. Реорганизация Школы осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
9.2. Школа вправе преобразоваться в фонд. Решение о преобразовании принимается  Учредителем. При преобразовании к вновь возникшей организации переходят права и обязанности Школы в соответствии с передаточным актом.
9.3. Ликвидация Школа производится на основаниях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и другими Федеральными законами.
9.4. Орган, принявший решение о ликвидации Школы, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
9.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Школы.
9.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати публикацию о ликвидации Школы, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами.
9.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами и завершении расчетов с ними ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем.
При ликвидации Школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, направляется на цели, в интересах которых она была создана.
В случае, если использование имущества Школы в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
При реорганизации или прекращении деятельности Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами предприятию-правопреемнику.
При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы города; документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Школа. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Школы в соответствии с требованиями архивных органов.
.
X. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ
10.1 Школа издает следующие локальные акты, регламентирующие ее деятельность:
- штатное расписание:
- положения и инструкции, регламентирующие деятельность Школы:
-  приказы и распоряжения;
-  расписание  учебных занятий, календарные учебные графики и графики учебного вождения;
-  правила внутреннего распорядка,
 иные акты, регламентирующие вопросы деятельности.
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